UdruZenje za afirmaciju univerzalno pozitivnih vrijednosti

"PROSVIJETITELU"

STATUT

Tuzla, maj 2004. godine



U skladu sa odredbama ¢lanova 10. i 12. Zakona o udruZenjima i fondacijama Bosne i
Hercegovine ("Sluzbeni glasnik BiH" br.32/2001.), osnivacka Skupstina UdruZenja za
afirmaciju univerzalno pozitivnih vrijednosti "PROSVJETITELJ", odrZana u Tuzli, ul. Toplice bb,
dana 13.05.2004. godine, donosi

STATUT
UdruZenja za afirmaciju univerzalno pozitivnih vrijednosti "PROSVJETITEL)"

| OPSTE ODREDBE
Clan 1.
Ovim Statutom se utvrduje:

e opSte odredbe;

e naziv, adresa i djelokrug rada udruzenja;

e pravni status, pecat i Stambilj udruzenja;

o ciljevi, zadaci i djelatnost udruzenja;

¢ cClanstvo udruzenija;

e prava, duznosti i odgovornosti ¢lanova;

e organi Udruzenja, predstavljanje i zastupanje udruzenja;

¢ informisanje i javnost rada udruzenja;

e trajanje i prestanak udruzenija;

o uslovi ipostupak za pripajanje, razdvajanje i transformaciju ili raspustanje, odnosno
prestanak rada udruzenja, ukljuéujuci i bilo kakav poseban kvorum ili pravila za
postizanje kvalifikovane veéine u postupku glasanja;

o prihodi udruzenja i postupak za raspolaganje preostalom imovinom ili drugim
sredstvima u sluéaju raspustanja ili prestanka rada udruzenja;

e druga pitanja znacajna za poslovanje udruzZenja;

e prelazneizavrSne odredbe.

Clan 2.

Osnovni principi UdruZenja su tolerancija, demokratija, raznolikost, dobrovoljnost i
otvorenost.

Il NAZIV, ADRESA | DJELOKRUG RADA UDRUZENJA
Clan 3.
Puni naziv UdruZenja glasi:
e Udruzenje za afirmaciju univerzalno pozitivnih vrijednosti "PROSVJETITELJ"
e Yapyxere  3a abupmaunjy  yHMBep3anHo NMO3UTUBHWUX  BPUjeaHOCTU

"MPOCBJETUTE/D”
e Udruga za afirmaciju univerzalno pozitivnih vrijednosti "PROSVJETITELJ"
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Skraceni naziv UdruZenja glasi:
e UdruzZenje "PROSVIJETITELJ"
e Yapyxere "MPOCBJETUTE/D”
e Udruga"PROSVIJETITELJ"
Clan 4.
SjediSte UdruzZenja: Srebrenica, Crni Guber br.50.
Clan 5.
Udruzenje djeluje na podrucju Bosne i Hercegovine.

Clan 6.

UdruZenje moZe promijeniti naziv i sjediSte UdruZenja, o ¢emu odlucuje Skupstina
Udruzenija, u skladu sa zakonom.

Il PRAVNI STATUS. PECAT | STAMBILJ UDRUZENJA

Clan 7.
Danom upisa u registar UdruZenja kod nadleznog Ministarstva, UdruZenje stiCe svojstvo
pravnog lica, sa pravima, obavezama i odgovornostima koja proisticu iz zakona i ovog
Statuta.

Clan 8.
Udruzenje ima svoj pecat i Stambilj.
Pecat UdruzZenja je okruglog oblika, promjera 35 mm, sa upisanim punim nazivom UdruZenja
na sva tri jezika, kako slijedi: UdruZenje za afirmaciju univerzalno pozitivnih vrijednosti
"PROSVIETITEL)"; Yapyxkere 3a aduMpmaunjy YHMBEP3ANHO MO3UTUBHUX BPUjeAHOCTU

"MPOCBJETUTE/b”; Udruga za afirmaciju univerzalno pozitivnih vrijednosti "PROSVJETITELJ".

Stambilj UdruZenja je ¢etvrtastog oblika sa ispisanim nazivom Udruzenja, brojem, datumom i
crticama za upisivanje datuma i broja, a u sredini Stambilja je upisano sjediste Udruzenja.

Znak Udruzenja
Clan 9.
Udruzenje moZe imati svoj znak.

Za usvajanje znaka nadleznaje iskljuCivo Skupstina Udruzenja, a UdruZenje je obavezno,
odmah po usvajanju znaka, prijaviti znak u registar, kod nadleznog ministarstva.
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IV CILJEVI, ZADACI, DJELATNOST UDRUZENJA

Clan 10.

UdruZenje podstice i koordinira aktivnost svojih ¢lanova na ostvarivanju zajednickih ciljeva i
zadataka, u skladu sa Zakonom o udruZenjima i fondacijama Bosne i Hercegovine i drugim
zakonskim propisima, a na bazi svojih programskih ciljeva radi kojih je Udruzenje i osnovano.

Programski ciljevi, zadaci i djelatnost UdruZenja su:

10.

11.

Reafirmacija porodice kao temeljne institucije u drustvu,
Razvijanje ideje i afirmacija omladine za slobodnu i nezavisnu Bosnu i Hercegovinu,
svih pozitivnih kulturnih, nauénih, intelektualnih, vjerskih i civilizacijskih
vrijednosti bosanskohercegovackog drustva u svijetu multietni¢nosti i demokratskog
okruzenja kroz:

o odgojiedukaciju omladine kao primarni cilj,
borbu protiv droge, AIDS-a, maloljetni¢ke delikvencije,
jacanje istinskih, humanitarnih i demokratskih odnosa medu ljudima,
pomoc Zrtvama rata, prognanicima, povratnicima na svoja predratna mjesta
zivljenja, silovanim Zenama, porodicama Sehida i invalidima,
Usmjeravanje energije omladine za rad u drustveno korisnim aktivnostima:

o edukacijskim, odgojnim, kulturno-sportskim, humanitarnim,
aktivnostima na zastiti Zivotne sredine,
sadrzajno koristenje slobodnog vremena,
program resocijalizacije prognanih po punktovima i seoskim podrucjima,
kurseve korisnih djelatnosti i sl.,
prevazilazenje svih oblika nerazvijenosti,
medijska promocija UdruZenja, u cilju Sto Sire edukacije, odgoja i
obavjeStavanja mladih,

o organizovanje savjetovanja za mlade, organizovanje predavanja, javnih tribina

sa aktuelnim temama, seminara i drugih kulturnih manifestacija.

Povezivanje sa drugim udruzZenjima i humanitarnim organizacijama koje vode brigu o
mladima, te sliénim organizacijama mladih radi uzajamnog prijateljstva i saradanje
mladih sa svih kontinenata,
Osnivanje sekcije za intelektualne usluge namjenjene ¢lanovima udruZenja, u okviru
koje Ce se vrsiti usluge obuke na racunarima, kursevi stranih jezika isl.
Organizovanje naucnih i dackih ekskurzija u BiH i u inostranstvu,
Osnivanje radionice u okviru udruZenja za Sivenje, pletenje, vezenje isl. te prodaja
gotovih proizvoda iz te radionice ¢lanovima udruzenija,
Organizovanje djecije igraonice za predskolsku djecu, te ¢uvanje djece na odredeni
vremenski period za ¢lanove udruzenja,
Organizovanje djecijih i omladinskih klubova namjenjenih ¢lanovima udruzZenja,
Okupljanje mladih ljudi spremnih za rad za dobrobit njih samih, a samim tim i drustva
u cjelini,
Uspostavljanje saradnje putem strucnih skupova, savjetovanja, simpozija, kolokvija,
seminaraidr.

o O O

o O O O O O
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12. Uspostavljanje saradnje i implementacija zajedni¢kih programa sa asocijacijama i
pojedincima koji su zainteresovani za djelatnost UdruzZenja,

13. Razvijanje i unapredenje sistema informisanja i koristenje usluga domacih i inostranih
info servisa i vrSenje razmjene informacija,

14. Podsticanje i sudjelovanje u stru¢nom osposobljavanju svojih ¢lanova kroz uéesce u
edukativnim seminarima i savjetovanjima,

15. Promotivno istrazivacka djelatnost kroz izdavanje brosura, pamfleta, struénih radova i
slicno.

Clan 11.

UdruZenje je nestranacko, nevladino i neprofitno udruZenje koje se finansira prilozima
donatora i svojih ¢lanova.

V CLANSTVO UDRUZENJA
Clan 12.
Osnivaci UdruZenja su ujedno i ¢lanovi Skupstine.

Clanovi UdruZenja mogu biti i druga lica koja pristupe UdruZenju gradana i prihvate
programske ciljeve i op$ta akta Udruzenja. Clanovi Udruzenja su ravnopravni.

Clan 13.
O prijemu u ¢lanstvo odluéuje Skupstina.

Za stupanje u ¢lanstvo UdruzZenja podnosi se pristupnica na propisanom obrazcu. Primljeni
¢lan se upisuje u evidenciju &lanstva i izdaje mu se ¢lanska karta. Clanska karta ima znacaj
isprave kojom se dokazuje svojstvo ¢lana Udruzenja. Oblik i sadrzaj ¢lanske knjiZice utvrduje
se odlukom Skupstine Udruzenja.

PRESTANAK CLANSTVA
Clan 14.
Clanstvo u Udruzenju prestaje:
1. Istupanjem,
2. lIskljuc¢enjem.
Clan 15.

Svaki ¢lan UdruZenja moze slobodno istupiti iz ¢lanstva.

Sa odlukom c¢lana UdruZzenja o istupanju iz ¢lanstva, upoznaje se predsjednik Udruzenja,
nakon Cega se vrsi evidentiranje istupanja.
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Clan 16.

Iskljuenje iz €lanstva se vrsi u slu¢aju kada clan UdruZenja teze povrijedi odredbe ovog
Statuta ili drugih pravila UdruzZenja, ili ako djeluje protivno ciljevima i interesima UdruZenja.

Odluku o iskljuéenju donosi Skupstina Udruzenja.
VI PRAVA, DUZNOSTI | ODGOVORNOSTI CLANOVA UDRUZENJA
Clan 17.
Prava ¢lanova UdruzZenja su:
1. Da biraju organe UdruZenja i da u njih budu birani,
Da daju prijedloge, misljenja i sugestije,
3. Da prate rad Udruzenja i pokrecu inicijative za rjeSavanje pitanja od interesa za
Udruzenije,

4. Da budu redovno informisani o radu i rezultatima rada,
5. Da u zastiti svojih prava koriste pomoc¢ UdruZenja.

N

Clan 18.
DuzZnosti ¢lanova Udruzenja su:

1. Da udestvuju u aktivnostima Udruzenja,

2. Da savjesno i odgovorno izvrSavaju povjerene poslove i zadatke u vezi sa radom i
aktivnostima Udruzenja,

3. Da propagiraju djelatnost Udruzenja, a posebno znacaj njenih programskih ciljeva,

4. Da redovno izvrSavaju preuzete obaveze prema UdruzZenju i provode odluke, stavove
i zaklju¢ke organa Udruzenja,

5. Daurednoina vrijeme izmiruje ¢lanarinu.

Clan 19.
Oblici odgovornosti ¢lanova su:

1. Javna kritika za neizvrSavanje duznosti kojima nije narusen ugled UdruZenja ili nije
nastala znatna materijalna Steta,

2. Opomena pred isklju¢enje za visekratno neizvrSavanje duznosti i obaveza,

3. Isklju€enje iz UdruZenja u slucaju da €lan teZe povrijedi statutarne odredbe ili ugrozi
ugled Udruzenja, odnosno nanese vecu materijalnu Stetu.
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VIl ORGANI UPRAVLIANJA, PREDSTAVLIANJE | ZASTUPANJE UDRUZENJA

Clan 20.
Organi upravljanja Udruzenjem su:
Skupstina i Upravni odbor.
Skupstina UdruZenja

Clan 21.

Skupstina UdruZenja je najvisi organ upravljanja UdruZenjem i Cine je svi ¢lanovi UdruZenja.
Clan 22.

Skupstina UdruZenja odrZava se prema potrebi, a najmanje jednom godisnje. SkupStina ima

za cilj kontrolu rada organa upravljanja, kontrolu efikasnosti i izvrSenja postavljenih

programskih ciljeva, te usvajanje izvjeStaja o radu. Skupstinu UdruZenja saziva predsjednik

UdruZenja.

Predsjednik UdruZenja duzan je sazvati skupstinu:

e nazahtjev 1/3 ¢lanova Udruzenja,
e na zahtjev nadleznog drZzavnog organa koji vrsi upravni nadzor nad radom UdruZenja.

Ukoliko predsjednik Udruzenja ne sazove skupstinu u roku od 30 dana od dana primljenog
zahtjeva, skupstinu saziva predlagac.

Clan 23.

U radu Skupstine, bez prava odludivanja mogu prisustvovati i predstavnici drugih pravnih lica
sa kojima UdruzZenje ostvaruje saradnju i predstavnici drzavnih organa.

Clan 24.
Radom skupstine rukovodi predsjednik Skupstine, koga Skupstina imenuje na period od dvije
godine, sa pravom reizbora.
Predsjednik Skupstine obavlja sve poslove koji proizilaze iz Statuta, stara se o sprovodenju
odluka i zakljucaka Skupstine, te sudjeluje u pripremi materijala za sjednice Skupstine.

Skupstina redovno imenuje i zapisnicara i ovjerivaca zapisnika.

Poslovnikom o radu Skupstine blize se reguliSe nacin rada Skupstine, kao i ovlastenja i
odgovornosti predsjednika.
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Clan 25.
Skupstina punovazno odlucuje kada sjednici prisustvuje vise od polovine ¢lanova.

Odluke na skupstini se donose vecinom glasova ¢lanova koji prisustvuju skupstini, ukoliko
ovim Statutom nije predvideno da se za donoSenje odredenih akata trazi kvalifikovana
vecina.

Glasanje na skupstini je javno, ukoliko se na samoj skupstini ne utvrdi tajni nacin glasanja.
Clan 26.
Skupstina u svojoj nadleznosti:

1. donosi Statut i odlucuje o njegovim izmjenama i dopunama,

2. donosi opsta akta Udruzenja i po potrebi Poslovnik o radu Skupstine, stim Sto za
donosenje opstih akata moze ovlastiti i Upravni odbor Udruzenja,

3. donosi program rada za mandatni period i godi$nji plan rada Udruzenja,

4. razmatra i usvaja lzvjeStaje o radu predsjednika Udruzenja i Upravnog odbora izmedu
dvije sjednice Skupstine Udruzenja,

5. odlucuje o prestanku rada Udruzenja, kao i o povezivanju sa drugim udruzenjima i
organizacijama,

6. vrsiizbor predsjednika i ¢lanova Upravnog odbora i lica ovlastenih za zastupanje
UdruZenja, te odluuje o njihovom razrjesenju,

7. odlucuje o izboru pocasnih ¢lanova Udruzenja i vrsi njihovo proglasenje,

razmatra stanje organizovanosti u oblasti osnovne djelatnosti Udruzenja,

9. usvaja zavrsni racun UdruZenja za prethodnu godinu i finansijski plan za tekuéu
godinu,

10. utvrdjuje visinu i nacin placanja ¢lanarine od strane ¢lanova Udruzenja,

11. vrsii druge poslove u vezi sa radom UdruZenja, utvrdene zakonom i Statutom,

12. daje tumacenje odredbi ovog Statuta.

o0

Upravni odbor Udruzenja

Clan 27.
Upravni odbor UdruZenja je samostalni organ kojeg bira Skupstina, u sastavu od 5 (pet)
¢lanova (predsjednik Upravnog odbora, predsjednik Udruzenja, predsjednik Skupstine i dva
¢lana).
Upravni odbor je izvrsni organ UdruZenja.

Mandat ¢lanova Upravnog odbora traje dvije godine, sa pravom reizbora.

Upravni odbor donosi Poslovnik o svom radu.
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Clan 28.

Upravni odbor izvrSava odluke Skupstine UdruzZenja.

Upravni odbor posebno vodi ra¢una o realizaciji programskih zadataka Udruzenja.

Upravni odbor podnosi Skupstini izvjestaj o svom radu najmanje jednom godisnje.

Clan 29.

Upravni odbor ima slijedeée zadatke:

1.

vk

© 0N

11.
12.
13.
14.

15.
16.

Rukovodi radom Udruzenja i radi na ostvarivanju programskih ciljeva i zadataka
Udruzenja,

Stara se o sprovodenju statuta UdruZenja, odluka, zaklju¢aka i drugih opstih akata
skupstine Udruzenja,

Daje inicijative za izmjene i dopune statuta i utvrduje prijedloge opstih akata koje
donosi skupstina,

Utvrduje prijedloge programa i planova rada Udruzenja i prati realizaciju istih,
Utvrduje prijedlog finansijskog plana Udruzenja, prijedlog zavrSnog racuna i iste
podnosi skupstini na usvajanje,

Podnosi izvjestaj o svom radu skupstini, najmanje jednom godisnje,

Radi na stvaranju uslova za rad UdruZenja i obezbjedenju sredstava za rad Udruzenja,
Upravlja imovinom UdruzZenja,

Utvrduje prijedlog za izbor ¢lanova u organima UdruZenja koje bira skupstina,

.Stara se o pravilnom koristenju imovine UdruZenja, po urednom obavljanju

materijalno finansijskih poslova, po struénom i zakonitom vrsenju ostalih poslova,
Upoznaje nadleZzne drZavne organe o radu UdruZenja,

Utvrduje unutrasnju organizaciju UdruzZenja,

Utvrduje prijedloge za dodjele pohvala ili nagrada,

Odlucuje o odgovomostima ¢lanova, o brisanju iz evidencije i prijemu u ¢&lanstvo
Udruzenja,

Donosi sva opsta akta UdruZenja izuzev akata koji su u nadleznosti skupstine,

Vrsi i druge poslove koji su mu stavljeni u nadleznost.

Clan 30.

Predsjednik Upravnog odbora UdruZenja ¢e redovno izvjestavati Upravni odbor o svim
tekuc¢im aktivnostima u radu.

Clan 31.

Upravni odbor ¢e prilikom donosenja svog Poslovnika detaljno urediti prava, obaveze i
odgovornosti, nacin rada, glasanja i donosenja odluka.

Sektori udruzenja

9|Strana



Clan 32.

Radi svestranog razmatranja i odlucivanja o pojedinim pitanjima iz djelokruga Udruzenja,
Skupstina UdruZenju imenuje stalne sektore UdruZenja, kao slijedi:

Sektor za informisanje i odnos sa javnoscu,

Sektor za edukaciju,

Sektor za afirmaciju humanosti,

Sektor za afirmaciju kulture i tradicije BoSnjaka-Muslimana,
Sektor za sport i kulturu.

uhwWwN R

Sastav i djelokrug sektora se utvrduje Odlukom o osnivanju sektora. Odlukom se utvrduje
vrijeme (mandat) na koji se imenuju sektori.

Predstavljanje i zastupanje Udruzenja

Clan 33.
Predstavljanje i zastupanje UdruZenja u pravnom prometu s tre¢im licima povjereno je
predsjedniku UdruzZenja, predsjedniku Upravnog odbora Udruzenja i predsjedniku Skupstine
UdruZenja.
Predsjednik Udruzenja

Clan 34.
Predsjednika UdruZenja bira Skupstina, na mandatni period od dvije godine.

Predsjednik UdruZenja za svoj rad odgovara Skupstini.

Predsjednik UdruZenja je naredbodavac za izvrSenje finansijskog plana UdruZenja i
odgovoran je za zakonitost rada Udruzenja.

Predsjednika u odsutnosti mijenja predsjednik Upravnog odbora UdruZenja, sa svim
obavezama, ovlastenjima i pravima predsjednika Udruzenja.

Clan 35.

Predsjednik UdruZenja je obavezan da poslovanje Udruzenja vodi po mijerilima zakona,
odredbama Statuta Udruzenja i odlukama Skupstine Udruzenja.

Clan 36.

Predsjednik UdruZenja je odgovoran za sprovodenje utvrdene poslovne politike Udruzenja,
kao i za neostvarivanje planiranih poslovnih rezultata Udruzenja.

Predsjednik UdruZenja je obavezan najmanje jednom godiSnje podnijeti pismeni izvjestaj o
radu UdruZenja na usvajanje Skupstini.
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Ukoliko izvjestaj o radu ne bude usvojen dvotreéinskom vecinom, smatra se da je
Predsjednik UdruZenja razrijeSen svoje duznosti.

Clan 37.

Predsjednik UdruZenja se stara o realizaciji programskih i planskih zadataka, postivanju
zakona - zakonitosti u radu, realizaciji odluka i drugih akata organa upravljanja Udruzenja.

Predsjednik UdruZenja ima prava, duznosti i odgovornosti da:

e rukovodi radom UdruZenja i organizira njegov rad,

e zastupa i predstavlja UdruZenje,

e naredbodavac je u izvrsenju financijskog plana,

e stara se o realizaciji programskih i planskih zadataka, poStivanju zakona - zakonitosti
u radu, realizaciji odluka i drugih akata Udruzenja,

e podnosiizvjestaj o radu UdruZenja Skupstini,

e stara se o pravilnom koriStenju imovine UdruZenja, o urednom obavljanju
materijalno-finansijskog poslovanja, struénom, zakonitom i blagovremenom vrsenju
strucnih i administrativnih poslova,

e planira, programira i izvrSava sve radnje u okviru realizacije projekcija strucne,
marketinske, finansijske, reklamno - promotivne, medijske i svake druge djelatnosti
UdruZenja,

e priprema i predlaZze donoSenje svih akata iz nadleznosti Skupstine Udruzenja,

e donosi opsta akta, izuzev onih koji su u izri¢itoj nadleznosti Skupstine,

e izvrSava odluke Skupstine,

e imaidruga pravaiobaveze utvrdene opstim aktima Udruzenja i zakonom.

VII INFORMISANJE | JAVNOST RADA UDRUZENJA
Clan 38.
Rad UdruZenja je javan.
Udruzenje je duzno omoguditi nadzor nad zakonitoS¢u rada nadleZznom ministarstvu.

Javnost rada UdruZzenja omogucit ¢e svim ¢lanovima nesmetan uvid u obavljanje aktivnosti
na svim podrucjima na kojima djeluje UdruzZenje, kao i planiranje daljih aktivnosti.

VIl TRAJANJE | PRESTANAK UDRUZENJA
Clan 39.

Udruzenje ¢e trajati sve dok za to budu postojali zakonski uslovi ili dok Skupstina UdruzZenja
ne donese odluku o prestanku Udruzenja.

Udruzenje prestaje sa radom u slucajevima:
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e kada to odluc¢i SkupsStina UdruZenja dvotreéinskom vecinom svih ¢lanova Skupstine
UdruZenja,

o ako se utvrdi rjeSenjem nadleznog ministarstva da je Udruzenje prestalo djelovati, na
osnovu Zakona,

o ako se broj ¢lanova Udruzenja smaniji ispod broja odredenog za osnivanje Udruzenja,

e udrugim slucajevima utvrdenim Zakonom.

Clan 40.
U sluéaju da prestane sa radom UdruzZenje, imovina UdruzZenja prvenstveno se rasporeduje:

1. naizmirenje zakonskih i ugovorenih obaveza,

2. prenos na upravljanje organizaciji koja preuzima poslove i zadatke UdruZenja nakon
njegovog prestanka sa radom i

3. ako nema nasljednika UdruZenja, o imovini UdruZenja odlucuje Skupstina.

Po prestanku rada UdruZenja izvrsit ¢e se popis cjelokupne imovine UdruZenja, sastaviti
likvidacioni bilans, podmiriti finansijske obaveze, a nepokretna imovina UdruZenja prenijeti
¢e se na upravljanje organizaciji koja preuzima poslove i zadatke Udruzenja.

IX USLOVI | POSTUPAK ZA PRIPAJANJE, RAZDVAJANJE | TRANSFORMACUU ILI
RASPUSTANJE, ODNOSNO PRESTANAK RADA UDRUZENJA UKUUCUJUCI | BILO KAKAV
POSEBAN KVORUM ILI PRAVILA ZA POSTIZANJE KVALIFIKOVANE VECINE U POSTUPKU
GLASANJA

Clan 41.

UdruZenje se mozZe spojiti, razdvoijiti ili transformisati samo u drugo udruZenje gradanja,
registrovano u skladu sa zakonom.

Clan 42.
Udruzenje moze prestati sa radom dobrovoljno ili po sili zakona.
Clan 43.

UdruZenje prestaje sa radom dobrovoljno na osnovu odluke skupstine za koju treba da glasa
najmanje 2/3 svih ¢lanova skupstine.

U slucaju iz prethodnog stava ovog ¢lana, skupstina UdruZenja usvaja plan likvidacije, u
skladu sa ovim statutom i zakonom.

Clan 44.

RjeSenjem nadleznog ministarstva, Udruzenje prestaje sa radom po sili zakona ako djeluje
suprotno odredbama zakona ili ako bez opravdanih razloga ne obavlja djelatnost radi
ostvarivanja svojih ciljeva u periodu od najmanje dvije pune kalendarske godine ili kao
posljedica dobrovoljnog prestanka sa radom.
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X PRIHODI UDRUZENJA | POSTUPAK ZA RASPOLAGANJE PREOSTALOM IMOVINOM ILI
DRUGIM SREDSTVIMA U SLUCAJU RASPUSTANJA ILI PRESTANKA RADA UDRUZENJA

Clan 45.
Prihodi Udruzenja su:

e Clanarina;

o dobrovoljni prilozi i pokloni fizickih i pravnih lica, kako stranih tako i domacih, u
gotovini, uslugama ili imovini bilo koje vrste;

¢ prihodi od kamata, dividendi, dobiti od kapitala, zakupnina, honorara i sli¢nih izvora
pasivnih prihoda;

o prihod stecen kroz ostvarivanje ciljeva i aktivnosti UdruZenja, kako je to odredeno
ovim statutom;

¢ od privrednih drustava koje osniva Udruzenje;

¢ od marketinskih aktivnosti (reklama i propaganda);

e iz drugih zakonom dozvoljenih izvora.

Clan 46.

Sredstva i imovina UdruZenja ostvarena aktivnostima UdruZenja predstavljaju imovinu
UdruZenja, a Cine ih stvari, prava i novac.

Clan 47.

Nakon raspustanja i prestanka sa radom i izmirenja svih obaveza UdruZenja, sva preostala
imovina UdruZenja doniraée se drugim udruZenjima, u skladu sa zakonskim propisima i
preuzetim obavezama, o ¢emu kona¢nu odluku donosi skupstina, istovremeno kada bude
donosila i plan likvidacije.

XI DRUGA PITANJA ZNACAJNA ZA POSLOVANJE UDRUZENJA
Poslovna tajna
Clan 48.
Poslovnu tajnu UdruZenja predstavljaju isprave i podaci Cije bi saopStavanje neovlastenom
licu Stetilo interesima i ugledu UdruzZenja i organizacija sa kojima je UdruZenje povezano,
njenih sponzora i donatora, a narocito:
e poslovni planovi i programi razvoja Udruzenja,

o finansijski planovi i izvjestaji,
e druge isprave i podaci koji budu utvrdeni posebnim Pravilnikom o poslovnoj tajni.
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Clan 49.

Poslovnu tajnu duzni su da €uvaju svi ¢lanovi UdruzZenja i lica koja na bilo koji nacin saznaju
za ispravu ili podatak koji se smatra poslovnom tajnom.

Planiranje u UdruZenju
Clan 50.

Planiranje rada i razvoja UdruZenja zasniva se na vlastitim procjenama uslova i mogucnosti
ostvarivanja osnovnih funkcija radi kojih je osnovan UdruzZenje.

Planove rada UdruZenja donosi Skupstina, na prijedlog predsjednika Udruzenja.
Odgovomost za uspjesnu organizaciju funkcije planiranja snosi predsjednik Udruzenja.
Racunovodstvo i izvjestavanje

Clan 51.
Udruzenje je duino da uredno vodi poslovne knjige sukladno opée prihvacenim
raCunovodstvenim principima i da sastavlja financijske izvjeStaje sukladno Zakonu o
udruzenjima i fondacijama Bosne i Hercegovine i drugim relevantnim zakonima.
U sjediStu UdruZenja, u rokovima utvrdenim zakonom ili odlukama skupstine Udruzenja,
obavezno se Cuvaju sljedec¢i dokumenti: Statut drustva; godisnji i polugodisnji obracun
poslovanja UdruZenja, sa bilasnom uspjeha; zapisnici i odluke skupstine predsjednika
Udruzenja; akti tekuce korespondencije i drugi akti vezani za rad i poslovanje Udruzenja.
X1l PRELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clan 52.
Za izmjene i dopune Statuta potrebna je dvotrecinska vecina Skupstine.

Clan 53.
Tumacdenje odredbi ovog Statuta vrsi Skupstina UdruzZenja.

Clan 54.

Ovaj Statut stupa na snagu danom njegovog donosenja.

Predsjednik Skupstine Udruzenja

Broj: 2/2004 ) o -
Mujkanovi¢ Nermin

Tuzla, 13.05.2004. godine
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